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INTERSECCIONALIDAD

Corresponde a una herramienta de analisis la cual permite reconocer las desigualdades incorporando una
perspectiva desde los diversos factores sociales, como genero, etnia, clase social, etc. Esto le permite
analizar las relaciones de poder que se encuentran impuestas en la desigualdad, comprendiendo la
multifocalidad de los problemas sociales.

Q

Mool MINISTERIO DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO

Mujer y la Equidad

de Género Es un organismo que posee como funcion principal colaborar en la implementacion de las
politicas, planes y programas de gobierno orientados a la igualdad de derechos entre
mujeres y hombres, buscando incorporar la perspectiva de genero en la vision del Estado.
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PERSPECTIVA
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- «DEGENERO

La Perspectiva de Género
corresponde a una herramienta de
analisis que permite comprender la
desigualdad de género, entendiendo
que estas no se refieren a una
diferencia biolégica, sino a una
construccion social y cultural
entregada a cada género.
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ANALISIS DE
GENERO

Es un analisis sistematico de los roles de género
en los diversos ambitos de la vida social,
principalmente entre los hombres y mujeres, el
cual sirve para dilucidar las diferencias que
puedan existir entre estos. Cabe mencionar que
posee como foco principal un analisis desde el
género pero incluye otros ambitos sociales como
orientacion sexual, etnia, identidad, etc.
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BARRERA._
INVISIBLE

Se refiere a una barrera que impide a las
mujeres o disidencias desarrollarse o alcanzar
dentro del espacio laboral puestos de alta
direccion, independiente de su formacion,
aptitudes y capacidades o de los diversos
programas contra la discriminacion de géenero
existentes.
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La Convenciodn sobre la eliminaciéon de todas las formas de
discriminacion contra la Mujer (CEDAW, por sus siglas en
inglés) fue puesta en marcha en 1979 por la Asamblea
General de las naciones Unidas. Es un tratado de
derechos humanos que impone obligaciones a los Estados
en cuestiones relacionadas con cualquier forma de
discriminacion contra las mujeres en términos de derechos
y libertades individuales.
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CONCIENCIA
DE_GENERO

Refiere al conocimiento que realizan en si mismas
las personas, principalmente mujeres y
disidencias sobre las condiciones de opresion y
asimetria existentes en la sociedad.

Comprendiendo estas desde caracter individual
conociendo su propia experiencia, realidad y
colectivo desde como existe una diferencia social
referida al género.
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ESTEREOTIPO
DE_GENERO

Se refiere a creencias generalizadas hacia un grupo
especifico, invisibilizando las caracteristicas
individuales de estas, asumiendo de manera erronea
sus actitudes o caracteristicas de forma globalizada y
determinada desde una heteronormatividad.
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ROLES_DE
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Se refieren a las acciones, tareas, responsabilidades
y espacios ocupados por los géneros de hombre y
mujer (Heteronormatividad). Determinando a estos
segun un espacio especifico de interaccion en la vida
social y/o personal, producto de las prenociones
sociales. Un ejemplo de esta practica se refiere al uso
del color rosado en mujeres y azul en hombres.

DICCIONARIO: CAP_2



nication lnb!

Es un movimiento social y politico que impulsa la toma de conciencia
sobre la opresion, dominacion y explotacion de las cuales han sido
objeto las mujeres por parte de la sociedad a lo largo de la historia.

Ademas, genera un problema en el orden del poder estructural en la
sociedad, la cual magnifica la figura del hombre y su rol en esta,
entendiéndose como figuras dominantes frente a la mujer.
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sion feminista corresponde a una forma
analizar y cuestionar el mundo, desde la
spectiva de la mujer y disidencias, en la
discute su posicion y rol en la sociedad,

de forma individual y colectiva.
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ACCION_AFIRMATIVA

Se refiere al conjunto de medidas y acciones encaminadas a acelerar el proceso de igualdad de
hecho entre los diversos géneros presentes en la sociedad, con el propoésito de acortar la
desigualdad entre estos. Posee tres focos: Temporalidad, Legitimidad y Proporcionalidad.
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ELFEMINISMO

Se refiere a la sucesioén de fases en la lucha de las
mujeres en busca de reincorporar un rol protagdnico en
la sociedad, desde las primeras voces reclamando
espacios hasta los grandes movimientos feministas que
reivindican las luchas contra la violencia de género,
igualdad social y politica. Existen hasta la actualidad
cuatro olas feministas a lo largo de la historia.
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PRIMERA_OLA
FEMINISTA

Surge durante el siglo XVIIl y visibiliza la situacién de
desventaja en la que se encuentran las mujeres en
relacion a la de los hombres en cuanto a sus derechos
y la supremacia del hombre sobre la mujer.

Las principales referencias que se encuentran estan en
el ambito de la literatura. Olympe de Gouges, fue la
emblematica escritora, adversaria del lider de la

Revolucion Francesa, Robespierre.
///A
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POST FEB. 15 TO FEB. 28
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WAR PRODUCTION CO-ORDINATING COMMITTEE
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SEGUNDAOLA
-FEMINISTA

Se extiende entre mediados del siglo XIX y la mitad del siglo XX y se
caracteriza por las demandas de las mujeres, centradas en la
reivindicacion de derechos civiles y politicos, principalmente el
derecho a sufragio y el libre acceso a la educacion. Un simbolo de esta
ola es la ilustraciéon norteamericana de la mujer. Durante la Segunda
Guerra Mundial surge la necesidad de llamar a las mujeres a trabajar en
oficios masculinizados, mientras los hombres luchaban en esta. Surge
la ilustracién feminista demostrando que las mujeres también son
fuertes con el lema: “We can do it”.
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TERCERA OLA
-FEMINISTA

Iniciada alrededor de la década de 1970, se caracteriza por la
apertura social al control de natalidad y el desarrollo de politicas
publicas de accion positiva hacia las mujeres. En términos
culturales se denoctan una seria de cuestionamientos a los
estereotipos de géneros y los roles establecidos segun el binario
sexo-genero.

De esta manera surgen nuevas corrientes feministas como la

interseccionalidad, feminismo negro, feminismo prosexo,
ecofeminismo, transfeminismo y feminismo postmoderno.

0,
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CUARTAOLA
-FEMINISTA

Enmarcada en un mundo globalizado, se caracteriza por la
vinculacion y organizaciéon entre mujeres, fortaleciendo los
activismos colectivos. Cuestiona los 6rdenes culturales, sociales y
politicas, poniendo énfasis en la lucha contra la violencia de género,
las discriminaciones, acoso y vulneracion de derechos. Esta vez
Argentina fue el protagonista y levanto la consigna “Ni una Menos”,
gue tiene como objetivo protestar por la violencia contra la mujer y
visibilizar el femicidio. También es emblematico el movimiento
impulsado por actrices de Hollywood en el cual denunciaron los
abusos sexuales de los que durante anos fueron victimas a través del
lema “Me too” que impactod en el productor Harvey Weinstein, quien
fue declarado culpable de agresion sexual y violacion.
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AUTONOMIA

Es la capacidad de las personas de tener control sobre sus
propios recursos en su desarrollo social. Es decir, como estos
logran administrar su vida de forma libre, teniendo
participacion plena en todas las esferas de la sociedad,
considerando su caracter individual y social del ser humano.
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nication

Consiste en la autonomia por parte de las
personas y sus grupos de pertenencia y como
estas se desarrollan y obtienen resultados
comprendiendo que estos deben desarrollar
habilidades y capacidades necesarias para
interactuar e intervenir en el medio social,
politico y cultural. En las mujeres refiere al
proceso mediante el cual asumen el control g
sobre sus vidas, priorizan por su bien y =
adquieren habilidades como el desarrollo de la
autogestion, etc.
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SORORIDAD

Refiere a un principio de solidaridad entre las mujeres y disidencias
donde se busca un reconocimiento y colaboracioén entre ellas frente a
las injusticias de género. Se centra en la hermandad y solidaridad
entre mujeres y disidencias para crear redes de apoyo que generen

:
&
=

Ly

DICCIONARIO: CAP_2



2

PARIDAD

Estrategia politica que tiene como objetivo garantizar una
participacion y visibilizacion equilibrada entre hombres y
mujeres en diversos ambitos de la sociedad. Esto se traduce
en la apertura de una mayor participacion politica/social de
las mujeres.
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PATRIARCADO

Modelo de sociedad regido por la
dominacion ideoldgica masculina, que
es un factor estructural en la violencia
y desigualdades vividas por las
mujeres.

Modelo de sociedad donde la mujer
ocupa la autoridad preponderante en
la vida publica y privada. En la cual, la
organizacion social se centra en la
autoridad maternal como centro de
responsabilidad mediante la
distribucion de bienes entre el grupo.

MATRIARCADO
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_EDUCACION
SEXUAL INTEGRA

Enfoque educativo que promueve la informacion y formacién en
sexualidad, contemplando las siguientes dimensiones: género,
prevencion de violencia, placer, salud sexual y reproductiva,
ciudadania sexual, relaciones interpersonales y diversidades.
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_EQUIDAD DE
RO

en la cual, se buscan resultados equitativos para hombres,
mujeres y disidencias en términos de género. Esto sumado al
factor ético que asegura una igualdad real, teniendo en
consideracion la desigualdad historica e invisibilizacion que
arrastra el género femenino y las disidencias sexuales.

La equidad se refiere a una igualdad en las diferencias de género,
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BRECHA DE

El género posee una jerarquia en la sociedad actual que produce una
distribucion de tareas entre mujeres, hombres y disidencias de forma
rigida, lo que se traduce en labores con distintas valoraciones que
generan discriminacion, desigualdad, barreras y brechas en distintos
aspectos de la vida social.
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EQUIDAD :

Se refiere a un trato y posibilidades justas entre todas las personas
con independencia de su género, clase, raza, grupo étnico, religién,
discapacidad, edad o preferencia sexual. Busca una concepcion
subjetiva del concepto, por lo que, difiere de la igualdad.
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Hace referencia a un acto con el cual se busque
perjudicar o danar a una persona en base a su
genero, el cual se puede ver reflejado en actos
comunes, normas, abuso de podery desigualdades
de género en diversos ambitos de la esfera social

DICCIONARIO: CAP_2



DISCRIMINACION

Es el trato diferenciado y desigual hacia una persona o un
grupo en diversos ambitos de la vida social en funcion de una
O varias categorias, sean estas reales, atribuidas o
imaginarias, tales como la cultura, el género, la edad o la clase
social.
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DISCRIMINACION
POR RAZON DE GENERO

Cualquier distincion, exclusion o restriccion que se haga en funcion
de roles y normas establecidas socialmente para los géneros y que
impiden que una persona, ya sea hombre, mujer o parte de una
disidencia, pueda ejercer plenamente sus derechos humanos.
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SEUCIELF-CHUIRY pedimento administrativo, legal, social o cultural, que obstaculiza

el acceso, uso, control y beneficio a hombres y mujeres a determinados bienes y
servicios.

SIDEINEE  Discriminacion basada en el sexo de las personas. Esta beneficia a un sexo
sobre el otro, basada unicamente en ese criterio. Generalmente se muestra a la mujer
como un ser inferior debido a sus diferencias biolégicas con el hombre.

aeSlNEIE I Consiste en someter a una persona a través del quebrantamiento de su
confianzay autoestima por medio de la humillacién, burla, cuestionamiento, etc.

el el Il Se reconoce como una violencia que se caracteriza por el ejercicio de
poder en una relaciéon de subordinaciéon de la victima frente al agresor en el ambito

laboral. Se expresa en conductas verbales, fisicas o ambas.

LUREYUE  E| aprovecharse de una posicion de prestigio o poder para obligar o
intentar obligar a alguien a participar en cualquier tipo de acto sexual. Incluye toda
practica, comentario o actitud con implicancias sexuales no deseadas dirigidas hacia una

persona que esta en una posicion de subordinacién, en especial en ambitos laborales y
educativos.




\lellsTalei=R:1(gyloJol[[eZ-MM L a violencia simbdlica se relaciona con los mensajes, creencias,
normas de derecho y religiosas que paulatinamente generan una situaciéon de poder
desde un individuo sobre otro, el cual termina por ser aceptado globalmente, hasta los
propios subordinados. Es lo que ocurre en el racismo y el sexismo que llegan a
interiorizarse.

VAR glel I M 5 toda accion u omision del agresor que afecta la supervivencia
economica de la victima. Se manifiesta a través de limitaciones encaminadas a controlar
el ingreso de sus percepciones economicas, o0 como la percepcion de un salario menor
por igual trabajo dentro de un mismo centro laboral.

VUL TeER =M Comprende los ataques que buscan agredir el cuerpo de las mujeres a
través de empujones, bofetadas, patadas, combos, golpizas, quemaduras, fracturas,
estrangulamiento; es decir, toda agresion que ocasiona lesiones en el cuerpo.

\VLIETHERYOEIR Contacto sexual abusivo en el que una mujer/hombre participa en un
acto sexual sin consentimiento. También son parte de esta categoria las presiones para
realizar practicas sexuales no deseadas, yendo en contra de la voluntad de las mujeres.

\lelhle=Rei[eellof={e=M Agresiones verbales como gritos e insultos, ademas de
manipulacién, chantaje emocional, descalificaciones, ridiculizaciones, amenazas Yy
humillaciones. Los silencios prolongados, el engano, la imposicion de gustos, deseos o
ideas, las acusaciones, celos, control y aislamiento constituyen violencia psicolégica.



La masculinidad es una construccion social referida a v
aceptados de las practicas y representaciones de ser h
su forma de actuar, comportar, pensary relacionares co



MANSPREADING

Refiere al acto hecho por los hombres de sentarse con las piernas abiertas, lo
que refleja una forma de marcar territorialidad por parte de estos, es la vision de
una idea de jerarquia y poder en el territorio, que debe ser demostrado. Este
puede ser consciente o inconsciente en los hombres.

14;

MADONNA WHORE COMPLEX

Corresponde a una generalizacion de la imagen de la mujer en la sociedad,
donde se genera una dicotomia entre dos estereotipos: una mujer santay virgen
0 una mujer sexual y atrevida. Estos conceptos nunca se cruzan entre si,
generando un estereotipo sobre la performatividad de la mujer que afecta las
expectativas de conducta, como se ven, su personalidad, etc.

DICCIONARIO: CAP_2



WSS Tarmino con el que se designa a un conjunto determinado de rasgos, conscientes o
inconscientes, dirigidos a perpetuar el dominio y control de los varones sobre las mujeres.

WERNITET LTl sl Este tipo de masculinidad conlleva una posicion dominante de los hombres
y de subordinacion en las mujeres, la cual fomenta la figura de un hombre violento que rechaza todo lo
relacionado con lo femenino.

Ve elntleh e bl  Pequefios gestos, actitudes, comentarios y prejuicios que se manifiestan en lo
cotidiano, contribuyendo a la inequidad y colocando a la mujer en una posicion inferior al hombre en
ambitos sociales, laborales, juridicos y familiares.

Se refiere a ignorar o no validar las opiniones de una mujer, en la cual se explica
nuevamente lo dicho o se interrumpe la conversacion, producto de una concepcion de superioridad
intelectual frente a la otra persona. De esta forma, se genera una violencia de género en la cual se
invisibiliza la opinidon de la mujer y se le cierran espacios de interaccion a esta.






COMMODITY FEMINISM _¢ .,

Refiere a la forma en que las ideas e iconos feministas son apropiados con fines
comerciales, donde se vacian de su significado politico y poseen un foco
mercantilista del movimiento hacia el publico, lo cual es observado generalmente

' O
FEMVERTISING

Refiere a una tendencia en la publicidad, la cual se enfoca en el empoderamiento
de las mujeres y ninas en el rubro, encargandose de entregar mensajes e imagenes
que reflejen la realidad de las mujeres en la sociedad y luchar contra los
estereotipos impuestos a traves de los anos.

#LIKEAGIRL
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EMPOWERMENT

Consiste en el empoderamiento de la mujer, no solo como forma de
comunicacion, sino que en la capacidad de accion y delegacion de la
mujer en su entorno, la cual se ve reflejada con roles mas protagonicos y
con capacidad de accion propia.

PAY GAP

| “Pay Gap” o “Brecha salarial” corresponde a la diferencia entre las
remuneramones qgue reciben los hombres y mujeres debido a su género, aunque
sean funciones semejantes o similares bajo un mismo contexto. Lo deriva una
valoracion erronea del trabajo masculino como superior al de las mujeres.
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DREAMGAP

“El Dream Gap” o “Brecha de los suenos” es un concepto que hace referencia a las
barreras que dificultan o niegan las expectativas y confianza en las ninas,
imposibilitando el desarrollo de su potencial. Esto se genera producto de las normas
de género y estereotipos en la sociedad que encasillan a las ninas dentro de marcos
de accion limitados.

PINKTAG

Refiere a la diferencia que se ejerce entre los productos entregando un género a
estos por medio del color, el cual suele ser el rosa. Este enfoque en el género
produce que exista una diferencia en el precio comercial de los productos, lo que
desencadena una brecha en el precio donde los productos rosas o dirigidos hacia
la mujer poseen un valor mayor en comparacion a su simil masculino.
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LENGUAJE
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El lenguaje es un creador de realidad, ya que determina como el ser

humano percibe e identifica los conceptos, objetos, personasy la

sociedad en general. Es por esto, que es relevante conocer cuales son los

limitantes y condiciones de este, comprendiendo que el castellano es un

lenguaje que posee un factor de género en su conjugacion, estando

determinado por un lenguaje andrégeno que consiste en la predominancia

del género masculino en su escritura y habla, es por esto que se vuelve

fundamental repensar nuestro lenguaje en la medida que existe una

evolucion sobre la concepcién del género, donde nuestro uso cotidiano y

profesional de la palabra hablada discrimina nuestra forma de

comunicarnos.
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CASTELLANO

El lenguaje Castellano en su constitucion gramatical debe coincidir
con su género con el articulo/adjetivo singular o plural, respectivo.
Es por esto que el lenguaje inclusivo debe seguir este mismo
lineamiento. En la busqueda de encontrar una comunicacion
inclusiva dentro del mismo lenguaje o implementar las nuevas
tendencias gramaticales.
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Es importante comprender que en el Castellano, tanto el articulo como el adjetivo, poseen un género establecido, por
eso en la busqueda de la inclusividad con las diversidades de género es relevante conocer como referirnos a las
personas respetando su propia identidad.

Lenguaje Lenguaje

o . . Uso de |la "e"
Tradicional inclusivo

Pronombres singular

Pronombre Plural

O Adjetivo

Articulos
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Los coordinadores

El que acepte la propuesta debera
firmar

El fiscal

Cuando el usuario solicite la
informacion

Gerente

Funcionarios

Todos tenemos derecho a unas
vacaciones

Los que quieran participar en el
concursos

¢ Quién puede ser candidato?

El equipo de coordinacion

Se firmara la propuesta una vez
aceptada

La fiscalia

Cuando se solicite la informacion

Gerente/ta

Funcionarios/as

Todas las personas tienen derecho a
unas vacaciones

Quien quiera participar en el concurso

¢ Quién se puede presentar ala
candidatura?

Les coordinadores

Elle que acepte la propuesta debera
firmar

Le fiscal

Cuando elle usuarie solicite la
informacion

Le gerente

Les Funcionares

Todes tienen derecho a unas
vacaciones

¢Quien puede ser candidate?



FRASES QUE



FRASES QUE

DEBERIAMOS_EVITAR

“LOS HOMBRES SOMOS
RACIONALES, LAS MUJERES
SOMOS EMOCIONALES"

Esto representa una invisibilizacion y discriminacion
segun el género, comprendiendo que los hombres y
mujeres encuentran limitado su desarrollo personal hacia
una directriz, de manera que, se justifican conductas
violentas en vez de cuestionarlas.

“"LOS HOMBRES NO LLORAN"

Se muestra una violencia de género determinada por la
desigualdad de género en la sociedad, en la cual, debido a
los estereotipos se espera de los hombres deben ser
personas cohibidas emocionalmente, no pudiendo
expresar su mal llamada debilidad por medio de las
emociones.

"HAY CARRERAS PARA
HOMBRES Y PARA MUJERES"

Se genera una barrera invisible en el desarrollo
profesional de las personas segun su género,
imposibilitando y desvalorizando desde el habla hacia las
capacidades de cada persona independiente de su sexo o
género.

"SER MAMA ES LO MAS LINDO DE
SER MUJER"

Se genera una imposicion hacia la mujer, en relacion a
una obligacion de la maternidad mostrando que este es el
punto culmine de su vida, lo que invisibiliza la decision
sobre la maternidad y de las expectativas personales de la
persona, en la cual, se generaliza sobre el rol de la mujer
en la sociedad enfocada solo hacia el rol de ser madre.
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FRASES QUE s

DEBERIAMOS_EVITAR

"SE LO BUSCO POR ANDAR
VESTIDA ASi™"

Demuestra una violencia hacia la victima de un acto de
acoso o abuso, responsabilizando a la mujer por sus
apariencia justificando que existe una predisposicion
frente al delito, en vez, de culpar al victimario siendo él
quién efectua el acto constituido como un delito y una
perversion en la sociedad, justificacion que no ocurre en
otros delitos demostrando un sesgo de género en este.

“ESE COLOR ES DE MUJER"

Los colores en la sociedad moderna se encuentran
determinados por un sesgo de género, en el cual, se le
asignan colores al género donde limita la posibilidad de
uso y libertad de expresion en cualquier objeto. Por lo
que, se considera una imposiciéon producto de una
construccion social, pero que carece de justificacion
racional debido a que los colores en su concepcion
carecen de estos.

"S| UN NINO TE TRATA MAL LE GUSTAS"

Existe una invisibilizacion de la violencia en los ninos, donde se limita el
desarrollo interpersonal de los hombres comprendiendo que estos poseen
poca inteligencia emocional para relacionarse, lo que justifica la posicién
violenta que pueden tomar. Esto genera una construccion erronea del
desarrollo del ser humano en su conjunto, en el cual su género no determina

su desarrollo interpersonal.
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FRASES QUE

DEBERIAMOS_EVITAR

"CORRES COMO NINA,
TIRAS COMO NINA™

Demuestra la brecha de género que hay en la sociedad,
donde existe un lenguaje violento hacia la mujer, ya que
se le considera débil o menos capacitada en comparacion
con el hombre. Ademas, visibiliza los estereotipos
presentes en la sociedad hacia la mujer considerado de

mala manera el sexo débil.

nication lub!

“PARA SER GERENTE TIENES
QUE ACTUAR COMO HOMBRE™"

Los roles de género en altos cargos directivos se vuelven
mas visibles debido al ambiente competitivo en el cual se
desarrollan, donde se concibe de forma erronea que
existe un marco de accion delimitado a las formas de
conducta de estos, siendo comunmente hacia el género
masculino, demostrando al género femenino como
incapaz y débil frente a cargos gerenciales. Esto nos
demuestra las prenociones y percepcion negativa frente a
la mujer aun existentes en la sociedad.
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FRASES QUE

EDUCAN

“Luchar por los derechos de las mujeres a menudo nos
convierte en sindonimo de que odiamos a los hombres.
Solo sé que algo es cierto: necesitamos detener estos
pensamientos.”

Ewima, Patgon

Se visibiliza una critica hacia el movimiento feminista, en la cual se les culpa de
odiar sistematicamente a los hombres, lo cual, difiere de la realidad de la lucha por
los derecho a la mujer, donde se busca una equidad entre los géneros producto de
las desigualdades en distintos ambitos dentro de la sociedad.
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“La igualdad de género ha de ser una realidad vivida.”




FRASES QUE

EDUCAN

“La igualdad hacia la mujer es progreso para todos.”

Baw Li-MNoon

Demuestra que el avance en tematicas de género e igualdad hacia la muijer,
representa un desarrollo como sociedad que beneficia a todas las personas, ya
que, se estaria logrando una evolucién en términos de relacidon entre las personas
e igualdad de oportunidades y desarrollo.

DICCIONARIO: CAP_2



FRASES QUE

EDUCAN

“Mediante el trabajo ha sido como la mujer ha podido
franquear la distancia que la separa del hombre.”

Cimone de eauneir

Esto nos representa como la incorporacion de la mujer en el trabajo, ha generado
una reduccion frente a su diferencia en la sociedad frente al hombre, lo que se ha
visto reflejado en el empoderamiento de éstas en diversos ambitos de la vida
personal y social.
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FRASES QUE -

EDUCAN S

“No son los dos sexos inferiores o superiores el uno al
otro. Son, simplemente, distintos.”

Gregorio [arasion.

Nos explica la diferencia entre la mujer y el hombre, donde ambos poseen
caracteristicas uUnicas y distintas potencialidades, pero que esto no significa que
se deba desvalorizar una frente a la otra.
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